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312
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 marca 2008 r.

w sprawie stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe
w instytucjach cywilnych

Na podstawie art. 22 ust. 9 ustawy z dnia 11 wrze$- (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z pézn. zm.") zarzadza sie,
nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych  co nastepuije:

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122,
poz. 1025, 2 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176,
poz. 1242,
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§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdlowy tryb postepowania przy wyznaczaniu
zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe
w instytucjach cywilnych i odwotywania z tych
stanowisk;

2) sposéb wykonywania przez Ministra Obrony Na-
rodowej nadzoru w zakresie petnienia czynnej
stuzby wojskowej nad zotnierzami zawodowymi
petnigcymi stuzbe w instytucjach cywilnych;

3

—

szczegotowe warunki i tryb opiniowania zotnierzy
zawodowych petnigcych zawodowa stuzbe woj-
skowg w instytucjach cywilnych oraz przetozo-
nych uprawnionych do sporzgdzania opinii.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ustawie,
nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

§ 3. Zgode na wyznaczenie do petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym w in-
stytucji cywilnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2
i 3 ustawy, zotnierz zawodowy wyraza w formie pi-
semnego oswiadczenia zawierajacego nazwe instytu-
cji cywilnej i stanowiska stuzbowego, na ktérym ma
petnié¢ stuzbe.

§ 4. 1. W celu utworzenia lub likwidacji w instytu-
cji cywilnej stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla
zotnierzy zawodowych, kierownik instytucji cywilnej
wystepuje z wnioskiem do Ministra Obrony Narodo-
wej.

2. Whniosek dotyczacy utworzenia stanowisk stuz-
bowych powinien zawiera¢ nazwe instytucji cywilnej
{(nazwe tworzonej komdarki organizacyjnej) oraz nazwe
i liczbe stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla zot-
nierzy zawodowych, a takze opis tych stanowisk i wy-
magania kwalifikacyjne do ich zajmowania oraz zakres
zadan wykonywanych na rzecz obronnoséci i bezpie-
czenstwa panstwa na danych stanowiskach stuzbo-

wych.

3. Whiosek dotyczacy likwidacji stanowisk stuzbo-
wych powinien zawiera¢ nazwe instytucji cywilnej
{nazwe likwidowanej komaérki organizacyjnej), nazwe
i liczbe likwidowanych stanowisk stuzbowych prze-
znaczonych dla zotnierzy zawodowych oraz uzasad-
nienie ze wskazaniem sposobu realizacji zadan wyko-
nywanych dotad przez zotnierzy zawodowych na da-
nych stanowiskach stuzbowych.

4. Kierownicy instytucji cywilnych moga wystapié
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli posiada-
ja limit zatrudnienia pozwalajacy na utworzenie stano-
wisk stuzbowych przeznaczonych dla zotnierzy zawo-
dowych oraz posiadajg srodki na przystugujace zotnie-
rzowi uposazenie i inne naleznosci pieniezne.

§ 5. Minister Obrony Narodowej moze odmdwié
uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w § 4 ust. 2,
jezeli na wskazanych stanowiskach stuzbowych nie
beda wykonywane szczegdlne zadania na rzecz obron-
nosci i bezpieczennstwa panstwa.

§ 6. 1. Po uwzglednieniu wniosku, o ktérym mowa
w 8§ 4 ust. 2, Minister Obrony Narodowe;:

1) ustala — do celow zwigzanych z petnieniem zawo-
dowej stuzby wojskowej oraz obliczania uposaze-
nia i innych naleznosci pienieznych na stanowi-
skach stuzbowych okreslonych we wniosku —
stopnie etatowe, do ktorych zaszeregowuje te sta-
nowiska, stosownie do réownorzednych lub odpo-
wiednich stanowisk stuzbowych wystepujacych
w etatach komodrek organizacyjnych i jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanych, zwa-

nych dalej ,jednostkami organizacyjnymi Sit
Zbrojnych”, oraz grupy uposazenia;
2) przedstawia kierownikowi instytucji cywilnej

imienne propozycje obsady stanowisk stuzbo-
wych okreslonych we wniosku, po uprzednim uzy-
skaniu od tych zotnierzy zawodowych oswiad-
czen, o ktérych mowa w § 3.

2. Imienne propozycje obsady stanowisk stuzbo-
wych okreslonych we wniosku, o ktérym mowa w § 4
ust. 2, moze przedstawi¢ Ministrowi Obrony Narodo-
wej rdwniez kierownik instytucji cywilne;j.

3. Po uzgodnieniu obsady stanowisk stuzbowych
miedzy Ministrem Obrony Narodowej a kierownikiem
instytucji cywilnej, Minister Obrony Narodowej zwal-
nia wytypowanych zotnierzy zawodowych z zajmowa-
nych stanowisk stuzbowych i kieruje ich do instytucji
cywilnej w celu wyznaczenia na stanowiska stuzbo-
we.

4. Kierownik instytucji cywilnej wyznacza zotnierza
zawodowego na uzgodnione stanowisko stuzbowe,
w formie przewidzianej dla tego stanowiska, oraz za-
wiadamia Ministra Obrony Narodowej o dokonanym
wyznaczeniu, okreslajac date objecia stanowiska stuz-
bowego przez zotnierza zawodowego.

5. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wiasciwego w sprawach kadr, na podsta-
wie zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4, stwier-
dza dla celéw ewidencyjnych w rozkazie dziennym da-
te objecia przez iotnierza zawodowego stanowiska
stuzbowego w instytucji cywilnej oraz przydziat na za-
opatrzenie logistyczne i finansowe do jednostki orga-
nizacyjnej Sit Zbrojnych.

8 7. 1. Kierownik instytucji cywilnej moze wyzna-
czaé zotnierzy na inne stanowiska stuzbowe przezna-
czone dla zotnierzy zawodowych w kierowanej przez
siebie instytucji cywilnej, w formie przewidzianej dla
tych stanowisk.

2. Kierownik instytucji cywilnej wyznaczenie, o kté-
rym mowa w ust. 1, uzgadnia z Ministrem Obrony Na-
rodowej. W ramach tego uzgodnienia kierownik insty-
tucji cywilnej przedktada Ministrowi Obrony Narodo-
wej oswiadczenie zotnierza, o ktérym mowa w § 3.



Dziennik Ustaw Nr 53

— 2916 —

Poz. 312

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, kierow-
nik instytucji cywilnej zawiadamia Ministra Obrony
Narodowej o dokonanym wyznaczeniu, okreslajac da-
te objecia stanowiska stuzbowego przez zotnierza za-
wodowego.

4. Przepis § 6 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 8. 1. Kierownik instytucji cywilnej w przypadkach:

1) reorganizacji instytucji cywilnej powodujacej
zmniejszenie liczby stanowisk stuzbowych prze-
znaczonych dia zotnierzy zawodowych,

2) likwidacji stanowiska stuzbowego, ktére Zotnierz
zawodowy zajmowat,

3) orzeczenia przez wojskowa komisje lekarska nie-
zdolnosci zotnierza zawodowego do petnienia za-
wodowej stuzby wojskowej na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym

— o ile nie moze dokonaé wyznaczenia zotnierza za-
wodowego na inne stanowisko stuzbowe w trybie
8 7, kieruje zotnierza zawodowego do Ministra Obro-
ny Narodowej.

2. W sytuacjach okreslonych w ust. 1, w odniesie-
niu do zotnierza zawodowego petnigcego stuzbe woj-
skowg na stanowisku stuzbowym sedziego sadu woj-
skowego, kierownik instytucji cywilnej wyznacza tego
zotnierza, w porozumieniu z Ministrem Obrony Naro-
dowej, na inne stanowisko stuzbowe sedziego sadu
wojskowego w Departamencie Sadéw Wojskowych
Ministerstwa Sprawiedliwosci.

3. O zamiarze skierowania, o ktérym mowa
w ust. 1, kierownik instytucji cywilnej zawiadamia
Ministra Obrony Narodowej i zotnierza zawodowego
co najmniej z trzymiesiecznym wyprzedzeniem, z wy-
jatkiem ust. 1 pkt 3, kiedy skierowanie nastepuje nie-
zwtocznie. Skierowanie nastepuje w ostatnim dniu
miesiaca po uptywie trzech miesiecy od dnia zawiado-
mienia zotnierza zawodowego.

4. Trzymiesieczny termin, o ktérym mowa w ust. 3
oraz w § 10 ust. 2 i 3, moze byé skrécony za pisemna
zgoda Ministra Obrony Narodowej, kierownika insty-
tucji cywilnej i zainteresowanego zotnierza zawodo-
wego.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
i 2, dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wiasciwego w sprawach kadr dokonuje wy-
powiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby
wojskowej lub wystepuje z wnioskiem do Ministra
Obrony Narodowej o dokonanie wypowiedzenia sto-
sunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, gdy
brak jest mozliwosci wyznaczenia zotnierza zawodo-
wego na inne stanowisko odpowiadajgce jego kwalifi-
kacjom zawodowym.

8 9. 1. W przypadkach okreslonych w art. 112 ust. 1
pkt 1, 2 i 4 ustawy, kierownik instytucji cywilnej moze
skierowac zotnierza zawodowego do Ministra Obrony
Narodowei.

2. Przepisy 8 8 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

&8 10. 1. Minister Obrony Narodowej odwotuje nie-
zwtocznie zotnierza zawodowego z petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym w in-
stytucji cywilnej, w przypadkach okreslonych w art. 111
pkt 1—6¢ i 11—16 ustawy.

2. Minister Obrony Narodowej z uwagi na uzasad-
nione potrzeby Sit Zbrojnych moze odwotaé zotnierza
zawodowego z peinienia zawodowej stuzby wojsko-
wej na stanowisku stuzbowym w instytucji cywilnej,
zawiadamiajac o tym kierownika instytucji cywilnej
i Zzotnierza w trybie okreslonym w § 8 ust. 3 i 4.

3. Minister Obrony Narodowej odwotuje Zotnierza
zawodowego z petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej na stanowisku stuzbowym w instytucji cywilne;j,
na jego wniosek, nawet bez zgody kierownika instytu-
cji cywilnej. Odwotanie nastepuje z uptywem trzech
miesiecy od ostatniego dnia miesigca kalendarzowe-
go, w ktorym zotnierz zawodowy ztozyt wniosek.

4. W przypadku dokonania wypowiedzenia stosun-
ku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej przez
zotnierza petnigcego zawodowa stuzbe wojskowa na
stanowisku stuzbowym w instytucji cywilnej, odwota-
nie nastepuje z dniem uptywu okresu wypowiedzenia.
Okres ten uptywa po szesciu miesigcach od dnia zto-
zenia wypowiedzenia przez zotnierza zawodowego,
w ostatnim dniu miesigca.

5. Przepiséw ust. 1i 2 nie stosuje sie do zotnierza
zawodowego petnigcego zawodowa stuzbe wojskowa
na stanowisku sedziego sadu wojskowego w Departa-
mencie Sagdéw Wojskowych Ministerstwa Sprawiedli-
wosci.

8 11. 1. Minister Obrony Narodowej sprawuje nad-
zér w zakresie petnienia czynnej stuzby wojskowej
nad zotnierzami zawodowymi petnigcymi zawodowa
stuzbe wojskowa w instytucji cywilnej w odniesieniu
do:

1) sedzidw saddw wojskowych powotanych na sta-
nowiska stuzbowe w Departamencie Sadow Woj-
skowych Ministerstwa Sprawiedliwosci;

2) zotnierzy wyznaczonych na stanowiska stuzbowe
w instytucjach cywilnych, zaszeregowanych do
etatowych stopni generata brygady (kontr-
admirata) i wyzszych.

2. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzor
przez dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego w sprawach kadr w odniesie-
niu do pozostatych zotnierzy zawodowych wyznaczo-
nych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywil-
nych.

3. Sprawowanie nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, nastepuje w trybie przepiséw rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 stycznia 2002 r.
w sprawie sposobu wykonywania nadzoru w zakresie
czynnej stuzby wojskowej zotnierzy petniacych stuzbe
w sgdach wojskowych (Dz. U. Nr 15, poz. 143).
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4. Przepisy ust. 11i 2 nie naruszajq uprawnien prze-
tozonych stuzbowych, ktorym zotnierz zawodowy
podlega w instytucji cywilnej z tytulu zajmowania
w niej stanowiska stuzbowego.

5. Kierownik instytucji cywilnej, w przypadku gdy
w instytucji tej peini zawodowa stuzbe wojskowa co
najmniej dwoéch zotnierzy zawodowych, moze przeka-
za¢ swoje uprawnienia dowodcy jednostki wojskowej,
wynikajace z art. 7 ust. 2 ustawy, zotnierzowi, ktory
zajmuje w instytucji cywilnej najwyzsze stanowisko.

§ 12. 1. Nadzor, o ktérym mowa w 8§ 11 ust. 1—3,
obejmuje zagadnienia zwigzane w szczegdéinosci z:

1) wyszkoleniem wojskowym;

2) szkoleniem fizycznym i dziatalnoscig sportowg;
3) przestrzeganiem przepiséw ubiorczych;

4) przestrzeganiem dyscypliny etatowej;

5) dziatalnoscig wychowawczg;

6) dziatalnoscia kadrowa;

7} bezpieczenistwem i higieng stuzby;

8) dziatalnosciag mobilizacyjno-uzupetnieniowg oraz
przygotowywaniem do wykonywania zadan na
stanowiskach stuzbowych w czasie wojny.

2. Nadzdr wykonuje sie w szczegdlnosci przez kon-
trole problemowe prowadzone doraznie i obejmujace
wybrang problematyke.

3. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego w sprawach kadr informuje
instytucje cywilne, w ktérych Zzotnierzy zawodowych
wyznacza sie na stanowiska stuzbowe, o przydziale
tych zotnierzy na zaopatrzenie logistyczne i finansowe
do jednostek organizacyjnych Sit Zbrojnych.

8 13. 1. Zotnierze zawodowi petnigcy zawodowa
stuzbe wojskowg na stanowiskach stuzbowych w in-
stytucjach cywilnych podlegaja opiniowaniu stuzbo-
wemu na zasadach okreslonych w przepisach o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych, z wytaczeniem
art. 26 ust. 4 i 6 ustawy.

2. Zotnierze zawodowi podlegajg opiniowaniu
stuzbowemu co trzy lata, bez okreslania prognoz, a je-
zeli okres petnienia stuzby jest krétszy niz trzy lata, zot-
nierze podlegajg opiniowaniu stuzbowemu w zwigzku
z zakonczeniem stuzby na danym stanowisku stuzbo-
wym.

§ 14. Zasady wyznaczania zotnierzy zawodowych
bedacych sedziami sadéw wojskowych na stanowiska
stuzbowe w Departamencie Sgdow Wojskowych Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci i odwotywania ich z tych
stanowisk reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. —
Prawo o ustroju sagdéw wojskowych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 226, poz. 1676).

8 15. Zoinierze zawodowi, ktérzy w dniu wejscia
w zZycie rozporzadzenia petnig zawodowg stuzbe woj-
skowg na stanowiskach stuzbowych w instytucjach
cywilnych na podstawie rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 wrzes$nia 2006 r. w sprawie stuzby woj-
skowej zotnierzy zawodowych wyznaczonych na sta-
nowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz. U.
Nr 177, poz. 1305), pozostajg nadal na zajmowanych
stanowiskach i petnig dalszg stuzbe na zasadach
okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu.

&8 16. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 27 wrzes$nia 2006 r. w sprawie stuzby wojskowej
zotnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska
stuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz. U. Nr 177,
poz. 1305).

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk



